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PROTOCOL DE COLABORARE 

PARTILE: 

1. Inspectia Muncii, cu sediul in Bucure~ti ,strada Matei Voievod, nr. 14, sector 2, tel. +4 021 302 70 
31 , email comunicare@inspectiamuncii.ro, reprezentata prin dl. Mihai Nicolae UCA, Inspector 
general de stat adjunct, pe de o parte, 

~l 

2. Directia Generalii pentru Evidenta Persoanelor (D.G.E.P.), cu sediul in Bucure~ti, str. Obcina 
Mare nr.2, sect.6, tel.021/413.54.42, fax.021/413.50.49 , reprezentata prin domnul chestor de 
politie Aurel-Catalin GIULESCU, in calitate de director general, pe de alta paiie 

in temeiul: 
aii.8 din Legea 108/1999 pentru infiintarea ~i orgamzarea Inspeqiei Muncii, republicata, cu 

modificarile ~i completarile ulterioare; 
aii.12 alin (1) lit. A pct. i) din Hotararea Guvernului m. 488/2017 p1ivind aprobarea 

Regulamentului de organizare ~i functionare a Inspectiei Muncii , cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 

aii.11 al in. ( 1) din Hotararea Guvernului nr. 905/201 7 privind registrul general a salariatilor; 
art.2 din Hotararea Guvernului nr. 1367 /2009 privind infiintarea, organizarea ~i functionarea 

Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor, coroborat cu aii.2 ~i aii.3 alin.(3) ~i (4) din Ordonanta 
de Urgenta nr. 148/2022 pentru modificarea ~i completarea Ordonantei de Urgenta nr. 83/2001 privind 
infiintarea, organizarea ~i functionarea serviciilor publice comunitare regim permise de conducere ~i 

inmat1iculare a vehiculelor, precum ~i a Ordonantei de Urgenta 84/2001 privind infiintarea, 
organizarea ~i funcfionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor; 

art. I 0 ~i aii.11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.97 /2005 privind evidenta, domiciliul, 
re~edinta ~i actele de identitate ale cetatenilor romani , republicata, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare, 

aii.97 din Nonnele metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor Ordonantei de urgenta a 
Guvernului nr. 97 /2005 privind evidenta, domiciliul, rqedinta ~i actele de identitate ale cetatenilor 
romani, precum ~i pentru stabilirea formei ~i continutului actelor de identitate, ale dovezii de re~edinta 
~i ale ca11ii de imobil, aprobate prin Hotararea de Guvern nr.295/2021 , 
A vand in vedere prevederile: 
- Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European ~i al Consiliului European din 27 aprilie 
2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce prive;;te prelucrarea datelor cu caracter personal $i 
privind libera circulatie a acestor date ~i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulament General 
privind Protectia Datelor) ~i ale Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a 
Regulamentului (UE) 20161679 al Parlamentului European ~i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind 
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proteqia persoanelor fizice in ceea ce prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind libera 
circulatie a acestor date ~i de abrogare a Directivei 95/46/CE, 

Pa11ile convin incheierea prezentului PROTOCOL DE COLABORARE, in urmatoarele conditii: 

CAPITOLUL I - OBIECTUL PROTOCOLULUI 

Ati. l (1) Obiectul protocolului vizeaza colaborarea interinstitutionala intre pa11i, in scopul asigurarii 
serviciilor de validare a datelor personale transmise catre Directia Generala pentru Evidenta 
Persoanelor (D.G.E.P.), de catre Inspectia Muncii ~i de furnizare a unor date suplimentare actualizate. 
(2) In intelesul prezentului Protocol de colaborare, datele personale mentionate la alin.(1) reprezinta 
datele cu caracter personal aferente persoanelor fizice care au calitatea de angajator ~i salariat. 

Art.2 In atingerea obiectului prezentului Protocol de colaborare, partile semnatare realizeaza, in 
conditiile legii, aqiuni comune de conlucrare, prin intermediul structurilor de specialitate, care sunt 
investite cu atributii in domeniul de referinta. 

CAPITOLUL II - SCOPUL SI DESTINATIA DATELOR 

Art.3 (1) Datele cu caracter personal sunt utilizate exclusiv in scopul actualizarii registrului general de 
evidenta a salariatilor, gestionat de Inspectia Muncii. 
(2) lnspectia Muncii nu va transfera, comunica, pune la dispozitie, divulga ~i nu va supune datele 
furnizate de catre D.G.E.P. unei operatiuni de prelucrare cu efect similar, direct sau indirect, catre 
persoane fizice sau juridice terte, cu exceptia situatiilor prevazute de lege. 
(3) in considerarea dreptului persoanei vizate de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe 

prelucrarea automata, potrivit art.22 din Regulamentul UE 679/2016, Inspectia Muncii nu poate 

adopta niciun fel de masura de natura sa produca efecte juridice care privesc persoana vizata sau o 

afecteaza in mod similar intr-o masura semnificativa doar pe baza datelor furnizate de catre D.G.E.P. 

CAPITOLUL III - MODALITATI DE COLABORARE 

Ati. 4 Validarea ~i furnizarea datelor de interes se realizeaza, in conditiile asigurarii confidentialitatii 
acestora, ca urmare a compararii informatiilor detinute de lnspectia Muncii cu datele cu caracter 
personal inregistrate in Registrul national de evidenta a persoanelor, prin urmatoarele modalitati: 
a) actualizare initiala; 
b) prin intermediul unui serviciu web ; 
c) actualizare periodica. 

Ati. 5 (1) Actualizarea initiala presupune formularea unei solicitari de catre lnspectia Muncii in scopul 
validarii datelor privind persoanele aflate in evidenta ~i furnizarii unor informatii suplimentare de catre 
D.G.E.P. 
(2) Inspeqia Muncii pune la dispozit ia D.G.E.P., pe supoti optic de memorare/dispozitive potiabile de 
memorare de tip carduri de memorie, codurile numerice personale ale persoanelor vizate. 
(3) D.G.E.P. prelucreaza ~i val ideaza prin proceduri automate codul numeric personal ~i furnizeaza 
suplimentar informatii actualizate privind: numele de familie ~i prenumele, codul numeric personal, 
adresa de domiciliu, adresa de re~edinta, seria ~ i numarul actului de identitate, data de emitere ~i data 
de expirare a actului de identitate, emitentul actului de identitate, locul na~terii , data decesului (daca 
este cazul) . 
(4) In situatia in care, in urma validarii informatiilor, rezultatul este ,,date eronate", Inspectia Muncii 
poate formula, in scris, solicitari punctuale lnsotite de date suplimentare de natura sa conduca la 
identificarea unica a persoanei, urmand ca D.G.E.P. sa furnizeze datele corespunzatoare. 
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A1i. 6 (1) D.G.E.P. identifica ~i realizeaza, potrivit competente lor, solutia tehnica necesara pentru 
validarea ~i furnizarea datelor personale prin intermediul unui serviciu web. 
(2) Prin serviciul web, D.G.E.P. asigura validarea datelor cu caracter personal transmise de catre 
Inspectia Muncii , respectiv codul numeric personal, ~ i furnizeaza suplimentar informatii actualizate 
privind: numele de familie ~i prenumele, codul numeric personal, adresa de domiciliu, adresa de 
re~edinta, seria ~i numarul actului de identitate, data de emitere ~i data de expirare a actului de 
identitate, emitentul actului de identitate, locul na~terii , data decesului (daca este cazul). 
(3) D.G.E.P. asigura monitorizarea activitatii de autentificare la serviciul web dezvoltat. 

A1i. 7 (1) Inspectia Muncii transmite ulterior, dupa finalizarea actualizarii initiale, lista cu codurile 
numerice personale pentru care solicita actualizarea periodica, iar D.G.E.P. constituie datele sub forma 
de microregistre. 
(2) Pe baza datelor prevazute la alin. (1), D.G.E.P. comunica saptamanal informatii privind data 
decesului, acolo unde este cazul. 

A1i. 8 Aspectele tehnice ~i de securitate privind modalitatea de interconectare lntre sistemele 
informatice ale D.G.E.P. ~i ale lnspectiei Muncii se regasesc In Anexa nr.1 la prezentul protocol -
Anexa tehnica ~i de securitate. 

A1i. 9 Inspectia Muncii: 
a) Desemneaza persoane specializate, In scopul realizarii procedurii de validare ~i furnizare a datelor 
aferente persoanelor vizate; 
b) Asigura confidentialitatea infonnatiilor primite, ca urmare a validarii ~i furnizarii , ~i prelucreaza 
datele In conformitate cu caracterul acestora ~i cu atributiile cu care este lnvestit prin lege; 
c) Stabile~te , In conditiile legii, lmpreuna cu celelalte pa11i semnatare, formatul datelor ~i fluxul de 
activitati tehnice specifice privind validarea ~i furnizarea datelor transrnise; 
d) Stabile~te masurile ce se impun pentru aplicarea dispozitiilor Regularnentului (UE) 2016/679, In 
ceea ce prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal, inforrnarea persoanei vizate, precum ~i 

exercitarea drepturilor de acces la date, de interventie asupra datelor ~i de opozitie, stabilite de 
legiuitor. 

A1i. I 0 (I) Serviciul de Telecomunicatii Speciale asigura administrarea ~i functionarea permanenta a 
retelei de comunicatii de tip VPN a Inspectiei Muncii In scopul lndeplinirii obiectivului prezentului 
protocol. 
(2) Serviciul de Telecomunicatii Speciale asigura conectarea retelei VPN a Inspectiei Muncii cu 
Reteaua de Comunicatii Voce-Date a MAI (R.C.V.D.), prin intermediul retelei de comunicatii 
Extranet STS. 
(3) Condit iile tehnice de acces In Reteaua R.C.V.D., la nivel de retea de comunicatie, catre D.G.E.P. 
sunt furnizate de catre Directia Generala pentru Comunicatii ~i Tehnologia Informatiei (D.G.C.T.I.) 
din Ministerul Afacerilor Interne. 
(4) Serviciul de Telecomunicatii Speciale asigura, lmpreuna cu D.G.C.T.I. ~i D.G.E.P., rnonitorizarea 
din punct de vedere functional a sistemului de comunicatii ~i a activitatii de autentificare a accesului la 
serviciul web dezvoltat de catre D.G.E.P. 
(5) Pentru asigurarea securitatii retelelor de comunicatii ~i resurselor informatice de la nivelul 
structurilor MAI implicate In schirnbul de informatii , D.G.C.T.I. ~i D.G.E.P. coopereaza cu Directia 
Generala de Protectie Interna (D.G.P.I.) din Ministerul Afacerilor lnterne. 

A1i. 11 V<:tlidarea ~i furnizarea datelor cu caracter personal din Registrul national de eviden\a a 
persoanelor, prin serviciul web destinat validarii informatiilor de interes, se realizeaza In conformitate 
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cu dispozitiile ait.11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.97/2005 , republicata, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare. 

CAPITOLUL IV - MASURI PENTRU RESPECTAREA PRINCIPIILOR LEGATE DE 
PRELUCRARILE DE DATE CU CARACTER PERSONAL 

A11. 12 (1) Partile se angajeaza sa respecte dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 al 
Parlamentului European ~i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteqia persoanelor fizice In 
ceea ce prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind libera circulatie a acestor date ~i de 
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), denumit In 
continuare Regulamentul (UE) 2016/679. 
(2) In scopul asigurarii respectarii prevederilor alin .(l ), Partile di spun masuri specifice pentru 
asigurarea respectarii dispozitiilor art.25 din Regulamentul (UE) 2016/679. 

Art. 13 (1) In term en de 6 !uni de la intrarea in vigoare a prezentului Protocol, D.G.E.P. ~i Inspectia 

Muncii vor realiza, in conformitate cu prevederile art.35 din Regulamentul (UE) 2016/679, o evaluare 

a impactului asupra proteqiei dateior produs de prelucrarile realizate in temeiul prezentului Protocol. 

(2) Raportul de evaluare a impactului asupra protectiei datelor se semneaza de catre institutiile 

prevazute la al in .( 1 ). 
(3) Evaluarea impactului asupra protectiei datelor se reevalueaza periodic, eel putin o data la patru ani. 

A11. l 4 (1) Parti!e dispun masurile necesare pentru a se informa in scris, reciproc, eel mai tarziu la data 
semnari i protocolului, cu privire la Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal desemnat in 
conformitate cu dispozitiile art.37 alin.(1) lit.a) din Regulamentul (UE) 2016/679. 
(2) Partile dispun masurile necesare pentru ca: 
a) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal desemnat in cadrul fiecareia dintre institutii 
sa aiba acces la prelucrarile de date cu caracter personal desra~urate In baza prezentului protocol. 
b) Responsabilii cu protectia date I or cu caracter personal desemnati sa poata colabora in scopul 
lndeplinirii functiilor ~i sarcinilor prevazute la art.38 ~i 39 din Regulamentul (UE) 2016/679. 
c) Aplicarea, la nivelul fiecareia dintre institutii , a masurilor cuprinse In raportul de evaluare a 
impactului asupra proteqiei datelor, realizat potrivit art.9, sa fie monitorizata de catre Responsabilul 
cu proteqia datelor cu caracter personal. 

Art. 15 (1) in scopul respectarii principiului transparentei prelucrarilor, in termen de 5 zile lucratoare 
de la data semnarii prezentului Protocol, acesta va fi publicat pe paginile de internet ale celor doua 
institutii, lntr-un spatiu u~or accesibil publicului, dedicat transparentei prelucrarilor de date cu caracter 
personal derulate de catre fiecare dintre parti. Afi~area poate fi realizata ~i la sediul institutiei, intr-un 
spatiu amenajat corespunzator. 
(2) Nepublicarea prezentului Protocol pe site-ul uneia dintre pa11i In termenul prevazut la alin.(l), 
atrage dupa sine suspendarea de drept a instrumentului juridic de colaborare ~i sistarea furnizarii 
datelor ce fac obiectul acestuia. 

Art. 16 ( 1) In cadrul masurilor tehnice ~i organizatorice interne pentru realizarea prelucrarilor de date 
cu caracter personal, partile dispun masurile necesare pentru asigurarea respectarii dispozitiilor art .6 
alin.(l) lit.f) din Regulamentul (UE) 2016/679. 
(2) Partile evalueaza periodic, eel putin o data pe an, modul In care este as igurat un nivel adecvat al 
securitatii prelucrarilor realizate In temeiul prezentului protocol cu luarea In considerare a dispozitiilor 
a11.32 alin.(2) din Regulamentul (UE) 2016/679. 
(3) Orice lncalcare a securitatii datelor cu caracter personal care prive~te datele prelucrate In temeiul 
prezentului Protocol este notificata, de lndata, celeilalte Parti. Transmiterea notificarii se realizeaza eel 
tarziu la momentul transmiterii notificarii catre Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii 
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Datelor cu Caracter Personal In conditiile art.33 alin.(1) din Regulamentul (UE) 2016/679. Notificarea 
va cuprinde eel putin informatiile prevazute la art.33 alin.(3) din Regulamentul (UE) 2016/679. 
(4) in situatia lncalcarii securitatii datelor cu caracter personal care prive~te datele prelucrate In 
temeiul prezentului Protocol, Partile se informeaza reciproc in cazul transrniterii unor notificari in 
conditiile art.34 din Regulamentul (UE) 2016/679. 

Art.17 (1) in vederea actualizarii initiate a datelor, conform art. 5, predarea-primirea datelor se face la 
sediul D.G.E.P., pe baza de proces-verbal lncheiat lntre reprezentantii D.G.E.P. ~ i ai lnspeqiei Muncii . 
(2) Reprezentantii Inspectiei Muncii desemnati sa preia/predea datele, prezinta o lmputernicire semnata 
de conducerea institutiei pe care o reprezinta, care se va pastra la sediul D.G.E.P. ~i un angajament de 
confidentialitate. Modelele documentelor de predare/primire sunt prevazute In Anexa nr.2 la prezentul 
protocol, nefiind destinate publicitatii. 

A1t. 18 ( 1) Partile dis pun masurile necesare pentru crearea unei evidente a activitatilor de prelucrare 
derulate In temeiul prezentului protocol. 
(2) Partile au obligatia sa adopte masurile de procedura necesare pentru verificarea legalitatii 
prelucrarilor realizate In cadrul fiecareia dintre institutii, creand In acest sens un mecanism de 
monitorizare a prelucrarilor. 

CAPITOLUL V - PROCEDURI PRIVIND DREPTURILE PERSOANELOR VIZATE 

Art. 19 (1) Inspectia Muncii se obliga sa asigure exercitarea dreptului la informare al persoanelor 
vizate cu privire la prelucrarile de date cu caracter personal realizate In temeiul prezentului Protocol. 
(2) in scopul aplicarii dispozitiilor alin.(1), la momentul colectarii datelor de la persoana vizata sau cu 
ocazia realizarii oricarei alte activitati de prelucrare care presupune interactiunea cu aceasta, lnspectia 
Muncii va informa persoana vizata, cu respectarea dispozitiilor art.13 din Regulamentul (UE) 
2016/679, cu privire la realizarea prelucrarilor In temeiul prezentului Protocol. 
(3) Partile garanteaza exercitarea dreptului de acces al persoanei vizate ~i dispun toate masurile 
necesare pentru asigurarea aplicarii dispozitiilor ait.15 din Regulamentul (UE) 2016/679. 
(4) Inspectia Muncii va informa de lndata D.G.E.P. cu privire la primirea unei cereri formulate In 
exercitarea dreptului de acces care prive~te datele cu caracter personal furnizate de catre D.G.E.P. 

A1t. 20 (1) Datele care au suferit modificari cu ocazia actualizarii R.N.E .P. In urma eliberarii unui nou 
act de identitate la solicitarea persoanei vizate nu reprezinta neconcordante lntre datele furnizate 
potrivit art. I ~i cele prelucrate In sistemele de evidenta proprii ori cele lnscrise In documentele de 
identitate ale cetatenilor. 
(2) Inspectia Muncii lndruma persoanele vizate de catre neconcordantele In cauza catre serviciile 
publice comunitare de evidenta a persoanelor, pentru efectuarea de verificari punctuale, In vederea 
clarificarii situatiei ~i , dupa caz, a corectarii datelor. 
(3) Inspectia Muncii informeaza de lndata D.G.E.P. cu privire la primirea unei cereri formulate In 
exercitarea dreptului la rectificare sau la ~tergere care prive~te datele cu caracter personal furnizate de 
catre D.G.E.P. 

A1t. 21 (1) In cazul In care Inspectia Muncii dispune, cu privire la datele furnizate de catre D.G.E.P., 
masura restrictionarii prelucrarii, informeaza de lndata D.G.E.P .. Informarea trebuie sa cuprinda 
inclusiv precizarea situatiei de la ait.18 alin.(1) din Regulamentul (UE) 2016/679 pe care se 
lntemeiaza o astfel de masura. 
(2) Inspectia Muncii informeaza D.G.E.P. cu privire la adoptarea unei masuri de ridicare a restrictiei 
de prelucrare comunicata potrivit alin.(1 ). 

A1t. 22 (1) In cazul In care Inspeqia Muncii prime~te o cerere formulata In exercitarea dreptului de 
opozitie, cu privire la datele furnizate de catre D.G.E.P. , informeaza de lndata D.G.E.P. 
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(2) Inspectia Muncii are obiigatia de a informa D.G.E.P. cu privire Ia prelucrarea datelor cu caracter 
personal furnizate prin intermediul unor mijloace noi de prelucrare automatizata, in special in situatia 
utilizarii unor noi tehnologii sau a unor tehnologii care permit crearea de profiluri. 
(3) Inspectia Muncii nu poate adopta niciun fel de masura de natura sa produca efecte juridice care 
privesc persoana vizata sau o afecteaza in mod similar intr-o masura semnificativa doar pe baza 
prelucrarii datelor furnizate de catre D.G.E.P . . 

Art. 23 In situatia exercitarii dreptului de acces/rectificare ~i ~tergere/la restrictionare/la opozitie al 
persoanelor vizate, in conformitate cu prevederile legislatiei privind protectia persoanelor cu privire la 
prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind libera circulatie a acestor date, D.G.E.P. va 
comunica acestora situatiile privind prelucrarea datelor cu caracter personal sub forma transferului 
catre Inspectia Muncii rara a fi necesara vreo notificare prealabila sau obtinerea acordului cu privire la 
informarea respectiva. 

A11. 24 in situatia in care, in orice conditii, Inspeqia Muncii constata ca i-au fost furnizate date care 
nu fac obiectul prezentului protocol, dispune ~tergerea acestora prin proceduri ireversibile ~i notifica 
de indata D.G.E.P. In scopul identificarii conditiilor ~i cauzelor care au permis/favorizat o furnizare 
neconforma cu termenii prezentului Protocol. 

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE 

A11. 25 Prezentul Protocol intra in vigoare In termen de I 0 zile calendaristice de la data semnarii ~i 

inregistrarii sale de ambele paf!i. Informatia cu privire la data intrarii In vigoare a prezentului Protocol 
se supune regulilor de transparenta prevazute la art.15 alin.( I). 
(2) Prezentul Protocol are o valabilitate de I an. 
(3) Perioada de valabilitate a protocolului se poate prelungi automat pe perioade de cate un an, in 
situatia In care niciuna din parti nu l~i exprima intentia de reziliere cu eel putin 30 de zile inainte de 
expirarea duratei pentru care a fost )ncheiat 

Art. 26 (1) Prezentul protocol poate fi modificat ~i/sau completat prin lncheierea de acte aditionale la 
acesta, In conditiile legii, precum ~i ca urmare a unor modificari de ordin legislativ. 
(2) Prezentul protocol poate inceta, in urmatoarele cazuri: 
a) prin modificari legislative de natura a produce reorganizari institutionale sau de a anula 
competentele de natura celor aferente derularii protocolului; 
b) prin stabilirea acestui lucru, de comun acord lntre parti , cu mentionarea In scris a datei lncetarii 
vizate. 
(3) La data intrarii In vigoare a prezentului protocol, i~i inceteaza aplicabilitatea Protocolul de 
colaborare pe linia furnizarii de date din Registrul national de evidenta a persoanelor 
nr.3559361/04.09.2015 , respectiv nr. 348/DNB/27.08.2015 . 

A11. 27 (1) Orice comunicare lntre paf!i, referitoare la lndeplinirea prezentului protocol, trebuie sa fie 
transmisa In scris, In format lctric sau electronic. 
(2) Orice document scris va fi lnregistrat, atat In momentul transmiterii, cat ~i In momentul primirii. 
(3) Toate notificarile ce se vor efectua In baza prezentului protocol vor fi transmise la adresele 
mentionate In prezentul protocol, prin fax sau e-mail ; pentru a fi opozabila, modificarea oricarei date 
de identificare a uneia dintre parti se va notifica celorlalte paf!i , In scris, in termen de eel mult 24 
(douazeci~ipatru) de ore de la data la care modificarea devine operationala. 

Art. 28 Partile convin asupra faptului ca orice nelntelegeri rezultate din interpretarea, executarea ~i 
lncetarea prezentului protocol sa fie solutionate pe cale amiabila. 
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Att. 29 Prevederile prezentului protocol se completeaza cu prevederile incidente la nivel national, 
comunitar ~ i international, In vigoare. 

Prezentul protocol a fost incheiat in doua exemplare, In original, fi ecare exemplar avand aceea~t 

valoarc juridica. 

INSPECpA MUNCii 

INSPECTOR GENERAL DE STAT 
ADJUNCT 

Mihai Nicolae UCA 

DIREC'flA GENERALA PENT1'U EVIDEN'fA 
PERSOANELOJ,l . 

DIRE€.TOR•GENEWAL, 
Chesto.r Qe politi~ 

Au rel-Ci"italirt 'GI lJ UE$Cl 

~-·----->-

INSPECTOR GENERAL DE STAT 
ADJUNCT RM DIRECTOR GENERAL AD.JUNt T, 

Chestor de politic 
Larisa Otilia PAPP 

Ion-Danut C RACIUN 

- ---- - ----- -------! 

~ef Serviciu Juridic 
Luminita Mariana CORNECI ; 

Avizat pentru legalitate, 
Serviciul :1uridic 

Sef serviciu, 
Comisaqef de politic 

~ef Serviciu Monitorizare Relapi de Mund 
Andreea Cristina TUDORif~ ... \ Mariana TEODORESCU 

~ef Serviciu Informatica ~i lndicatori Statistici 
~ _ ____ M_a_n_u_cl_A_ Ii_n IGNUTA .. · 

Avizat, 
Director general al 

Di1·ectiei Generate pcntru Comunicatii ~i Tehnologia lnformatiei 

Chestor de politic 
Razvan-Iulian JIGA 

Avizat. 
Director general al 

Oirectiei Generate d.e Protectie lnterna 

General-locotenent 
Tiberiu-Silviu DOMITRACHE 

Avizat, 
Director al 

Scrviciul de Telecomµnjcatii Speciale 

' ·. 
• I • · . ., Generahng. · 

, / ! .... ! 
lond-So1:i'n BALAN 

·' 
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