DIRECTIA GENERALA

INSPECTIA MUNCII PENTRU EVIDENTA
PERSOANELOR
N 89 /03 226 Nr4G37496 | 06.03, 2626
ACT ADITIONALNR.1 [ OX. o 09 . . Joir

B .|

la
PROTOCOLUL DE COLABORARE
nr.40/01.07.2025 - nr.3782314/08.07.2025;

In temeiul:

- art. 26 alin.(1) din Protocolul de colaborare nr.40/01.07.2025 - nr.3782314/08.07.2025,

- art.6 alin. (2) pct. A, lit. d) e), f) si pet. B. lit. d) si t) din Legea 108/1999 pentru infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii. republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare:

- art.8 din Legea 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii. republicata. cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- art.12 alin (1) lit. A pct. 1) din Hotdararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii. cu modificarile si completarile
ulterioare;

PARTILE:

Inspectia Muncii, cu sediul in Bucuresti.strada Matei Voievod, nr. 14, sector 2, tel. +4 021 302
70 31. email comunicare@inspectiamuncii.ro. reprezentatd prin dl. Mihai Nicolae UCA.
Inspector general de stat adjunct, pe de o parte

s1

Directia Generala pentru Evidenta Persoanelor (D.G.E.P.), cu sediul in Bucuresti. str.
Obcina Mare nr.2, sect.6, email dgep@mai.gov.ro, reprezentatd de domnul chestor de politie
Aurel-Catalin GIULESCU, in calitate de Director General. pe de alta parte.

au convenit la incheierea prezentului act aditional, in urmatoarele conditii:

Art.l Protocolul de colaborare nr.40/01.07.2025 - nr.3782314/08.07.2025 se modificd si se
completeaza, dupd cum urmeaza:

I. Laart.1. alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul continut:
A(2) In intelesul prezentului Protocol de colaborare. datele personale mentionate la alin.(1)
reprezinta datele cu caracter personal aferente:

a) persoanelor fizice care au calitatea de angajator si salariat. inregistrate in registrul
general de evidenta a salariatilor (REGES);

b) persoanelor fizice care au calitatea de angajator, salariat, beneficiar de zilieri,
zilieri, reprezentanti legali sau persoane imputernicite, sau au alte calitati,
inregistrate in sistemul SIAMC 2.0 (aplicatii web si mobile) in care Inspectia Muncii
gestioneaza date despre persoane fizice in activitatile de control, autorizare, avizare
si in indeplinirea altor atributii de serviciu, conform legii.

2. Laart.3. alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul continut:
(1) Datele cu caracter personal sunt utilizate exclusiv in scopul actualizarii registrului general
de evidenta a salariatilor REGES si a sistemului SIAMC 2.0, gestionate de Inspectia Muncii.”
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3. Articolul 6 se modifica si va avea urmatorul continut:
LArt. 6 (1) D.G.E.P. identifica §i realizeaza, potrivit competentelor, solutia tehnicd necesard pentru
validarea si furnizarea datelor personale prin intermediul unor servicii web separate.
(2) In scopul actualizirii REGES, D.G.E.P. asigurd validarea datelor cu caracter personal
transmise de citre Inspectia Muncii, respectiv codul numeric personal, si furnizeaza suplimentar
informatii actualizate privind:

a) numele de familie si prenumele;

b) codul numeric personal;

c¢) adresa de domiciliu;

d) adresa de resedinta,

e) seria si numarul actului de identitate;

f) data de emitere si data de expirare a actului de identitate, emitentul actului de identitate;

g) locul nasterii;

h) data decesului (daca este cazul);

i) ultima fotografie a persoanei.
(3) In scopul actualizarii SIAMC 2.0, D.G.E.P. asigura validarea datelor cu caracter personal
transmise de catre Inspectia Muncii (codul numeric personal/ seria si numarul actului de identitate/
numele de familie, prenumele, sexul si data nasterii) si furnizeazd suplimentar informatii
actualizate privind:

a) numele de familie si prenumele;

b) codul numeric personal;

c¢) adresa de domiciliu;

d) adresa de resedinta;

€) seria si numdrul actului de identitate;

f) data de emitere si data de expirare a actului de identitate, emitentul actului de identitate;

g) locul nasterii;

h) data decesului (daca este cazul);

i) prenume parinti: prenume mama si prenume tata;

j) ultima fotografie a persoanei;
(4) D.G.E.P. asigurd monitorizarea activitatii de autentificare la serviciile web dezvoltate.”

4. Laart.7, alineatul (1) se completeaza si va avea urmatorul continut:

,,(1) Inspectia Muncii transmite ulterior, dupa finalizarea actualizarii initiale, lista cu codurile
numerice personale aferente persoanelor inre gistrate in REGES si SIAMC 2.0 pentru care solicita
actualizarea periodic3, iar D.G.E.P. constituie datele sub forma de microregistre”.

5. Articolul 8 se modifica si va avea urmatorul continut:

_Art. 8 Aspectele tehnice si de securitate privind modalitatea de interconectare intre sistemele
informatice ale D.G.E.P. si ale Inspectiei Muncii se regasesc in Anexele nr.1 si 2 la prezentul
protocol, documente confidentiale, nedestinate publicitatii.”

6. Protocolul de colaborare nr.40/01.07.2025 - nr.37823 14/08.07.2025 se completeazi cu o noud
Anexi, Anexa tehnica si de securitate nr.2, care face parte integranta din prezentul act aditional.

Art.II Toate celelalte clauze ale Protocolului de colaborare ramén valabile, fiind opozabile
partilor semnatare pe intreaga perioadi de valabilitate a acestuia.

Prezentul act aditional face parte integrantd din Protocolul de colaborare nr.40/01.07.2025 -
nr.3782314/08.07.2025.
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Prezentul act aditional a fost incheiat azi, @6 05,2026~ in doud exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte. ambele avand aceeasi fortd juridica
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